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Антикоррупционный стандарт  

закупочной деятельности в Государственном бюджетном 

 учреждении культуры города Севастополя  

«Региональная информационно-библиотечная система» 

 

1. Общие положения  

1.1.  Настоящий Антикоррупционный стандарт (далее — Стандарт) разработан в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

нормативными правовыми актами Правительства Севастополя и Департамента культуры 

города Севастополя. 

1.2 Стандарт применяется в деятельности Учреждения при осуществлении закупочной 

деятельности для обеспечения собственных нужд Государственного бюджетного 

учреждения культуры города Севастополя «Региональная информационно-библиотечная 

система» (далее — Учреждение).  

1.3. Стандарт обязателен для исполнения всеми сотрудниками Учреждения, участвующими 

в процессе закупок (руководитель, заместитель директора, контрактный управляющий, 

члены закупочной комиссии). 

 

2. Цели и задачи введения антикоррупционного стандарта 

 

2.1. Стандарт представляет собой единую систему запретов, ограничений, обязанностей и 

дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в сфере закупок для нужд 

Учреждения.  

2.2. Введение Стандарта осуществлено в целях совершенствования деятельности 

Учреждения, обеспечения добросовестности, объективности и прозрачности закупочной 

деятельности, а также эффективного использования бюджетных средств.  

2.3. Задачи введения Стандарта: 

- создание системы противодействия коррупции в сфере осуществления закупок для нужд 

Учреждения; 

- устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции; 

- формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному поведению; 

- повышение эффективности и результативности закупочной деятельности; 

- повышение персональной ответственности работников Учреждения, участвующих в 

осуществлении закупок. 

 



3. Запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждение 

коррупции в деятельности Учреждения в сфере закупок 

3.1. Запреты (в дополнение к требованиям законодательства РФ): 

- установление и использование любых условий и процедур, ограничивающих свободную 

конкуренцию, за исключением случаев, прямо предусмотренных действующим 

законодательством; 

- участие в работе закупочной комиссии физических лиц, лично заинтересованных в 

результатах закупки (участников закупки, их представителей), либо на которых участники 

способны оказывать влияние (участники, акционеры, члены органов управления, 

кредиторы), а также должностных лиц органов контроля; 

- немотивированное отклонение заявок или принятие решения о внесении изменений либо 

об отказе от проведения процедур в сроки, не предусмотренные законодательством; 

- создание любых препятствий к освещению хода и результатов закупок средствами 

массовой информации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством об 

охране государственной, коммерческой или иной тайны; 

- предъявление к участникам закупки требований по установлению подлинности 

документов, не предусмотренных действующим законодательством; 

- получение работниками Учреждения, участвующими в закупках, подарков, услуг и иных 

выгод от участников закупки, за исключением протокольных мероприятий и 

символических знаков внимания в соответствии с Кодексом этики Учреждения. 

3.2. Ограничения: 

- применение способов определения поставщика, не предусмотренных Федеральным 

законом № 44-ФЗ; 

- участие в закупках лиц, находящихся в реестре недобросовестных поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей); 

- заключение контрактов с аффилированными лицами должностных лиц Учреждения без 

предварительного урегулирования конфликта интересов. 

3.3. Обязанности: 

- формирование закупочной комиссии и назначение контрактного управляющего 

(руководителя контрактной службы) с учетом требований ст. 38 и 39 Федерального закона 

№ 44-ФЗ; 

- обязательное декларирование (письменное уведомление руководителя Учреждения) 

членами закупочной комиссии и контрактным управляющим о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, до 

начала осуществления закупки; 

- публикация всей информации о закупках в Единой информационной системе в сфере 

закупок (ЕИС) в установленные законом сроки; 



- обоснование начальной (максимальной) цены контракта и выбора способа определения 

поставщика. 

3.4. Дозволения: 

- установление дополнительных требований к участникам закупок в соответствии со ст. 31 

Федерального закона № 44-ФЗ; 

- требование уплаты неустойки (штрафа, пеней) в случае просрочки исполнения 

поставщиком обязательств, предусмотренных контрактом; 

- проведение проверки участников закупки на предмет аффилированности с должностными 

лицами Учреждения. 

3.5. Изменение установленных запретов, ограничений, обязанностей и дозволений 

производится путем внесения изменений в настоящий Стандарт.  

3.6. Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений и исполнением 

обязанностей осуществляет контрактный управляющий (руководитель контрактной 

службы), назначенный приказом директора Учреждения.  

3.7. Рассмотрение уведомлений о конфликте интересов, а также обращений работников 

Учреждения, участников закупки и иных субъектов о фактах нарушения Стандарта 

осуществляется комиссией по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 

интересов Учреждения. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящий Стандарт, а также вносимые в него изменения утверждаются приказом 

директора Учреждения.  

4.2. Стандарт вступает в силу со дня его утверждения.  

4.3. За нарушение положений настоящего Стандарта работники Учреждения несут 

дисциплинарную ответственность, вплоть до увольнения в связи с утратой доверия в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 
 


